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Concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de
inspector, clasa |, grad profesional superior la Serviciul managementul calitatii
serviciilor sociale, monitorizare si relatii publice, si inspector, clasa |, grad profesional
principal la Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management
financiar

Avand in vedere prevederile art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, dispozitile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completérile ulterioare, in data de 31 ianuarie 2022, ora 10,00, la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita din str. I.C.
Vissarion, nr.1, Targoviste, judetul Dambovita, se va organiza si desfasura concursul de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiilor publice de executie
vacante de inspector, clasa |, grad profesional superior (ldPost 210714) la Serviciul
managementul calitatii serviciilor sociale, monitorizare si relatii publice, §i inspector,
clasa 1, grad profesional principal (IdPost 210699) la Serviciul contabilitate-salarizare,
planificare bugetara si management financiar.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptamana.
I. Concursul de recrutare consta in trei probe succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Il. Conditiile de participare la concursul organizat pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei publice de executie vacantd de inspector, clasa |, grad
profesional superior la Serviciul managementul calitétii serviciilor sociale, monitorizare si
relatii publice sunt:

a. conditii generale: candidatii trebuie si indeplineascd conditiile prevazute de art. 455
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

b. conditii specifice:

1. studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in urul
dintre urmatoarele domenii: asistentd sociald sau sociologie; psihologie sau stiinte ale
educatiei; drept; stiinte administrative; sanatate; economie sau management, finante,
contabilitate.




2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum
7 ani;

Atributiile postului:

- Participa la elaborarea procedurilor de management al calitatii si de control intern
pentru SMCSSMRP in conformitate cu prevederile Ordinul 600/ 2018;

- Arhiveaza procedurile de management al calitatii si de control intern pentru serviciile
sociale ale DGASPC Dambovita, in conformitate cu prevederile Ordinul 600/2018;

- Urmiéreste elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern de
citre serviciile sociale, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018, pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial;

- Asiguré consiliere cu privire la intocmirea documentelor necesare in vederea acreditarii
si licentierii serviciilor sociale specializate si urmareste respectarea termenelor acestora;
- Verifica daci metodologiile si procedurile de lucru sunt reevaluate periodic, si dupa caz,
revizuite, in functie de cel putin urmatorii factori: nevoile comunitatii, nevoile
beneficiarilor, dinamica serviciilor, aparitia modificarilor legislative in domeniu si
propunerile facute de personalul de specialitate;

- Desfasoara impreund cu coordonatorii serviciilor sociale activitafi de supervizare
interna in vederea functionarii serviciilor la un randament optim;

- Sprijind metodologic activitatea de asistenta sociala din cadrul OPA cu care institutia
are contracte de colaborare;

- Monitorizeaza activitatile desfasurate in cadrul OPA cu care institutia are incheiate
contracte de furnizare servicii sociale;

- Participa la verificarea, respectarea standardelor minime obligatorii de organizare si
functionare ale structurilor de specialitate din cadrul institutiei;

- Urmireste si sprijind realizarea obiectivelor prevazute in strategia judeteana de
asistenta sociala;

- Participa la asigurarea implementarii strategiilor in domeniul protectiei copilului si
persoanei adulte;

- Verifici existenta tuturor avizelor, autorizatiilor, tuturor documentelor necesare pentru
functionarea legald a Centrelor/Complexelor de servicii ale institutiei;

- Verifica sesizarile cu privire la incélcarea normelor legale si a regulamentelor de
functionare in activititile de asistentd sociala, de catre persoanele asistate din centrele
de plasament si/sau de catre personalul angajat;

- Participa la verificarea respectarii SMO, ghidurile metodologice, actele normative,
procedurile de lucru in elaborarea instrumentelor de lucru, si a altor tipuri de documente.
- Tsi insuseste si aplicd metodologiile si procedurile de lucru caracteristice structurii in
care isi desfasoara activitatea;

- Participa la elaborarea proiectelor, strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, de
organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si protectia copilului;

- Participa la intalniri, seminarii, conferinfe in domeniu;

. Pastreazi confidentialitatea datelor si informatiior pe care le afla in desfasurarea
activitatii de serviciu;

- Participa la verificarea corectitudinii documentelor elaborate conform standadelor
minime obligatorii elaborate de catre structurile de specialitate ale institutiei.

- Indeplineste alte sarcini §i responsabilitati stabilite prin alte activitati normative sau
dispuse de catre sefii ierarhici superiori;

- Cunoaste si respecta legislatia in vigoare.

Conditiile de participare la concursul organizat pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei publice de inspector, clasa |, grad profesional principal la
Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar sunt:

a. conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

2




b. conditii specifice:

1. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul stiintelor economice;

2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum
5 ani;

Atributiile postului:

- Verificarea zilnica a documentelor justificative privind intrarile de bunuri in magaziile
CSS Gaesti: NIR, facturi, bon fiscal, etc;

- Tnregistrarea cronologica a intrérilor de bunuri: materiale de curatenie, de intretinere,
alimente, medicamente, materiale igienico-sanitare pentru copii din centru, materiale de
natura obiectelor de inventar in magaziile unitatii pe baza documentelor justificative
ntocmite, precum si a tuturor facturilor de prestari servicii de la furnizori:

- Intocmirea lunara a centralizatoarelor notelor de intrare receptie;

- Contabilizarea operatiunilor privind intrarile de bunuri in magaziile unitatii;

- Verificarea zilnica a documentelor justificative privind iesirile de bunuri: bonuri de
consum, bonuri de transfer, liste zilnice de alimente, procese verbale de casare, etc.,
precum si a modului de intocmire a ordonantarilor din centru;

- Inregistrarea cronologica a iesirilor de bunuri: materiale de curatenie, de intretinere,
alimente, medicamente, materiale igienico-sanitare pentru copii din centru, materiale de
natura obiectelor de inventar din magazia unitatii pe baza documentelor justificative
intocmite;

- Intocmirea lunari a centralizatoarelor bonurilor de consum, a listelor de alimente zilnice,
a economiilor si depasirilor, a achizitiilor de bunuri,etc;

- Contabilizarea operatiunilor privind iesirile de bunuri din magaziile unitatii;

- Tntocmirea notelor contabile privind intrérile si iesirile de bunuri materiale din gestiunile
unitatii;

- Tinerea evidentei analitice a intrarilor si iesirilor de bunuri, pe fiecare bun in parte si
intocmirea lunara a balantelor analitice pe fiecare gestiune si magazie in parte;

- Deschiderea fiselor de valori materiale pentru fiecare bun material, operarea intrarilor si
iesirilor din fiecare luna, stabilirea soldurilor lunare;

- Raspunde de tinerea evidentei contabile analitice a intrarilor si iegirilor de bunuri din
magaziile unititii dupa metoda cantitativ-valorica;

- Realizarea punctajului lunar cu evidenta tehnic-operativa in vederea confirmarii
exactitatii si realitatii evidentei contabile;

- Confruntarea lunaré a soldurilor din evidenta analitica cu evidenta contabila sintetica,
cu soldurile din balantele de verificare sintetice lunare;

. Rispunde de verificarea si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor
justificative privind intrarile si iesirile de bunuri din gestiunile unitatii;

- Valorifica inventarierea patrimoniului subunitdtii cu ocazia inventarierii anuale sau a
predarii-primirii gestiunilor subunitatii;

- Verifica si avizeazd propunerile de scoatere din functiune a activelor fixe, de
disponibilizare si casare a bunurilor prezentate de compartimentul de specialitate;

- Raspunde de intocmirea si utilizarea documentelor contabile, inregistrarea 1n
contabilitate a documentelor justificative si contabile in perioada la care se refera,
pastrarea si arhivarea acestora, precum si reconstituirea documentelor pierdute, sustrase
sau distruse; :

- Raspunde de calitatea si legalitatea documentelor intocmite;

- indeplineste si alte atributii stabilite de seful serviciului;

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor pe care le detine,
precum si a secretului de serviciu;




- Asigurd si raspunde de respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestora.

ll. Conditii de desfasurare a concursului de recrutare:

- dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului
Dambovita, la registratura institutiei de la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dambovita din str. I.C. Vissarion, nr.1, Targoviste, judetul Dambovita,
respectiv in perioada 31 decembrie 2021 - 19 ianuarie 2022. Persoana de contact: Stefan
Maria-Daniela, inspector, clasa |, grad profesional principal la Serviciul resurse umane,
telefon 0245-217686, int. 104, email dgaspcdb@yahoo.com.. Dosarul de inscriere la
concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G. nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

- proba scrisa a concursului va avea loc in data de 31 ianuarie 2022, ora 10.00, la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita din str. I.C.
Vissarion, nr.1, Targoviste, judetul Dambovita;

- interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

IV. Bibliografia stabilitd pentru concursul organizat in vederea ocuparii pe perioada
nedeterminatd a functiei publice de inspector, clasa |, grad profesional superior la
Serviciul managementul calitatii serviciilor sociale, monitorizare si relatii publice:

1. 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a si Partea a Vll-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. 0.G. nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Constitutia Romaniei, republicata;

4. Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal,
actualizata;

6. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, actualizata.

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, actualizata;

8. Legea nr. 17/2000, republicatd, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

9. Legea nr. 197/2012, actualizatd, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

10. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,

actualizata;

11. 0.G nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizata.

Tematica stabilita pentru concurs:

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare:

- Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

- Partea a Vll-a Raspunderea administrativa

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;

Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri
si facilitati.




3. Constitutia Romaniei, republicata.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul muncii.

5. Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Organizarea si functionarea Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;
Structura organizatoricd si numarul de posturi aferente serviciilor publice de asistenta
sociala;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale;

6. Prevederile Legii nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile ti completarile ulterioare;

8. Legea nr. 17/2000, republicatd, privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;
Reglementari privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

9. Legea nr. 197/2012, actualizatd, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

Reglementari privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

10. Prevederile Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor cop’lului,
republicatd, actualizata;

11. 0.G nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizata.

Reglementari privind serviciile sociale, actualizata.

Bibliografia stabilitd pentru concursul organizat in vederea ocuparii pe perioada
nedeterminatd a functiei publice de inspector, clasa |, grad profesional principal la
Serviciul contabilitate-salarizare, planificare bugetara si management financiar:

1. 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a si Partea a Vll-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. 0.G. nr. 137/2000, republicaté, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Constitutia Romaniei, republicata;

4. Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
actualizata;

6. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. O.M.EP. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angaarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. O.M.EP. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare.




Tematica stabilita pentru concurs:
1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare:
- Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- Partea a Vll-a Raspunderea administrativa
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri
si facilitati.
3. Constitutia Romaniei, republicata.
4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
5. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Organizarea si functionarea Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului;
Structura organizatorica si numarul de posturi aferente serviciilor publice de asistenta
sociala;
Planul anual de actiune privind serviciile sociale;
6. Prevederile Legii nr. 82/1991 - Legea contabilitatii - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
7. Prevederile Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia,
cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Prevederile O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
9. Prevederie Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
10. Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
11. Prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;
12. Prevederile O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
cu modificérile i completarile ulterioare.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in termen de 20 de zile de la
data publicirii anuntului pe site-ul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Dambovita, respectiv in perioada 31 decembrie 2021 - 19 ianuarie 2022, un dosar
de concurs, care contine in mod obligatoriu urmatoarele documente, conform prevederilor
art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
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diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei. Modelul orientativ al
adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D.

g) copia adeverintei care atest3 starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de finscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format dect cel prevazut la lit. f) trebuie sd cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanditate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.
_ Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de
catre secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului resurse umane, prin publicare
pe pagina de internet a institutiei www.dgaspcdb.ro, la sectiunea ANUNTURI RESURSE
UMANE, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, de la Serviciul Resurse Umane.




